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** อาจารยป์ฏิบตังิาน + ลาศึกษา  / ผูบ้ริหารคณะ / ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ** ทุกคนตอ้งมี TRACK 
 

 

   
   
   
   
   
    

1. การนบัอายุแบบระบบ TRACK คาํนวณโดย นับอายุตัÊงแต่วนับรรจุ หกัลบ วนัลาศึกษา 

     หรือเปลีÉยนตาํแหน่งออก โดยนับถึงวนัทีÉ 31 ก.ค. ของทุกปี  

          (ตวัอย่าง หากบรรจุ 1 สิงหาคม ŞŚ อายุงานจริงเท่ากบั 1 เดือน – อายุงานในระบบเท่ากบั 0 ปี)  

2. ลาศึกษาฯ หมายรวมถึง ลาศึกษา ฝึกอบรม ลาเพิÉมพนู ลาปฏิบติังานองคก์ารระหว่างประเทศ  

     กรณีลาไม่ถึง 4 เดือน ใหถื้อเป็นการปฏิบติังาน 

ś.  การนบัระยะเวลา ใหนั้บวนัตามปีปฏิทิน คาํนวณตามขอ้มูลทีÉมีในระบบฐานขอ้มูลและเปิดช่องทางไว ้

           ใหเ้จา้หน้าทีÉแกไ้ขขอ้มูลเพิÉมเติมไดเ้อง (นับเฉพาะปี และ เดือน เศษของวนัไม่นํามานับ) 

กลุ่มอายงุานไม่เกิน ŝ ปี 

ř. อายุงานไมเ่กิน ŝ ปี (ทั Éวไป) 

Ś. เนน้การบริการวิชาชีพสุขภาพ 

กลุ่มอายงุานมากกว่า ŝ ปี 

ř. เนน้การสอน 

Ś. เนน้การวิจยั 

ś. เนน้การบริการวิชาชีพสุขภาพ 

**TRACK (ใหม่) - เนน้บริการวิชาการ 

ไม่ลาศึกษา  นับตัÊงแต่วนับรรจุ 
 

ลาศึกษา     นับตัÊงแต่วนับรรจุ ลบ ลาศึกษา 
 

สายสนับสนุน เปลีÉยนเป็นสายวิชาการ     นับตัÊงแต่วนัเปลีÉยน 
 

พ.รายได ้เปลีÉยนเป็น พม.  นับต่อเนืÉอง 
 

กาํหนด 

Track ดงันีÊ   

แนวทางการดาํเนินงานตามประกาศ 
การกาํหนดภาระงานบุคลากรตาํแหน่งวิชาการ ตัÊงแต ่ř สิงหาคม ŚŝŞŚ 

นับอายุงาน

แบบ Track 
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ř. กรณีมีประสบการณท์าํงานมากกว่า 5 ปี มาจากหน่วยงานภายนอก และมาบรรจุใหม่ 

      ** การเลือก Track สามารถเลือกไดท้ัÊงกลุ่มอายุงานไม่เกิน 5 ปี และอายุงานมากกวา่ 5 ปี  

          ขึÊ นอยูก่บัดุลยพินิจของส่วนงาน  

2 . สาํหรบัผูบ้ริหารส่วนกลางของมหาวิทยาลยั (อธèการบดี รองอธèการบดี  คณบดีหรëอหัวหน�าส�วนงานที่มีฐานะเทียบเท�า 

             คณะขê้นไป ผู�ช�วยอธèการบดี รองคณบดี รองผู�อํานวยการ หัวหน�าหน�วยงานที่เทียบท�าภาควèชา ผู�ช�วยคณบดี และ 

             ผู�ช�วยอาํนวยการ) 

      ** ใหเ้จา้หนา้ทีÉส่วนงานทีÉผูบ้ริหารสงักดัเป็นผูด้าํเนินการยืนยนัอายุงานและ Track ของผูบ้ริหาร 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

อายงุานเกิน 5 ปี มีตาํแหน่งวิชาการ   
- เปลีÉยนไดห้ลงัจากเลือก TRACK ครบ 2 ปี  

- ตาํแหน่งสูงขึÊ นระหวา่งปี เช่น ผศ. เป็น รศ.ไม่มีการเปลีÉยน Track  

 
 อายุงานไม่เกิน 5 ปี 
- มีตาํแหน่งวิชาการสามารถเลือกเปลีÉยน Track  ไดเ้มืÉอถึงตน้รอบ

ของการประเมินปีถดัไป  
 

ř. มีระยะเวลาในการปฏิบติังานไมถึ่ง 1 ปีไดแ้ก่ 

    - บรรจุใหม่อยูร่ะหว่างทดลองการปฏิบติังาน  

    - กลบัจากลาศึกษา / ลาเพิÉมพนูความรู ้

    - ลาศึกษาโดยใชเ้วลาบางส่วนทาํใหห้น่วยงานไม่มอบหมายวิชาสอน  

    - ไม่มีนศ.ระดบับณัฑิตศึกษาในความดูแล  

    - ไม่มีนวตักรรมการเรียนรู ้

    - ไม่มีผลงานวิชาการ และกรณีอืÉนๆ 

2. มีระยะเวลาปฏิบติังานมากกวา่ 1 ปีแต่ส่วนงานไม่ไดม้อบหมาย 

    วิชาสอนให ้

3. ป่วย และไมส่ามารถทาํขอ้ตกลงในระบบ Tor Online ไดใ้หอ้ยูใ่น 

    ดุลยพินิจผูบ้งัคบับญัชา 

4. ผูบ้ริหารเมืÉอพน้จากตาํแหน่งบริหาร (ใหร้ะยะเวลา 2 ปีหลงัพน้จาก  

    ตาํแหน่ง และใหท้าํขอ้ตกลงในตน้รอบประเมินถัดไป ) 

5. บุคลากรทีÉจะเกษียณอายุในปีงบประมาณนัÊนๆ 
 

6. ตาํแหน่งอาจารยนั์กวิจยั  อ.ชาวต่างประเทศ  อ.ผูม้ีความรู ้ 

   ความสามารถพิเศษ บุคลากรสายวิชาการสงักดั รร.สาธิตฯ 

7. ประเด็นอืÉนๆ ทีÉนอกเหนือ ขอใหส้่วนงานเสนอ ก.บ.ม. เพืÉอพิจารณา 

การเปลีÉยนTrack 

กาํหนดใหเ้ปลีÉยน

รอบ ส.ค. ... 

บุคลากรทีÉ

สามารถทาํ TOR 

เป็นเอกสาร 
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ประเภทภาระงาน (track) 

ภาระงาน (ร�อยละโดยประมาณ) 

คิดเป�น 100% 

และปรบัลดสดัส�วนเหลอื 80% 

    

ส�วนงาน

ประเมนิ 

(คะแนน) สอน วèจยั อืน่ๆ บรèการ

วèชาการ 

(1) (2) (3) (4) (5) 

กลุ�มอายงุานไม�เกนิ 5 ป� 

1. อายงุานไม�เกนิ 5 ป� (ทัว่ไป) 50-60 30-40 5-10 5-10 20 

2. เน�นการบรèการวèชาชéพสขุภาพ 25-60 25-60 5-10 10-40 20 

กลุ�มอายงุานมากกว�า 5 ป� 

1. เน�นการสอน 55-65 25-35 5-10 5-10 20 

2. เน�นการวèจยั 25-35 55-65 5-10 5-10 20 

3. เน�นการบรèการวèชาชéพสขุภาพ 25-60 25-60 5-10 10-40 20 

กลุ�มเน�นบรèการวèชาการ 10-50 10-50 20 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

               

    ** ระบบประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษา และระบบพฒันาฝึกอบรม 

        ไมนํ่ามาคิดคะแนน TOR  

 

 

สดัส่วน 

ภาระงาน 

ระบบสารสนเทศ 

ระบบภาระงาน (LU)  

https://hrmis.psu.ac.th 

ระบบผลงานทางวิชาการ 

https://hrmis.psu.ac.th 

บุคลากรสายวิชาการ 

กรอกขอ้มูลภาระงาน 

กรอกขอ้มูลผลงาน 

 

ดึงขอ้มูลภาระงานสอน,วิจยั 

บริการวิชาการ และอืÉนๆ 

ดึงขอ้มูลผลงาน

วิชาการ 

TOR Online 

ระบบประเมินการสอนของ

อาจารยโ์ดยนักศึกษา 

https://tes.psu.ac.th/login.asp 

พฒันาฝึกอบรม 

ดึงขอ้มูลจากการรายงานTOR 

(ตอนทีÉś) 

ดึงขอ้มูลประเมินผล

การสอน 

ดึงขอ้มูลพฒันา

ฝึกอบรม 
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ภาระงานขัÊนต ํ Éาปรบัใหม่ตามมต ิก.บ.ม. ครัÊงทีÉ 7/2562 เมืÉอวนัทีÉ ś กรกฎาคม ŚŝŞŚ 

แนวปฏิบตัใินการคาํนวณภาระงานสาํหรบัการจดัทาํขอ้ตกลงภาระงาน  
 

พนกังานมหาวิทยาลยั 
- ภาระงานสอน  
- ภาระงานวิจยัและผลงานวิชาการอืÉนๆ 
- ภาระงานบริการวิชาการ  
- ภาระงานอืÉนๆ  

 
ขา้ราชการ 
- ภาระงานสอน  
- ภาระงานวิจยัและผลงานวิชาการอืÉนๆ 
- ภาระงานบริการวิชาการ  
- ภาระงานอืÉนๆ  

 

รวมกนัตอ้งไม่ต ํ Éากว่า  
20 LU ตอ่ปี 

รวมกนัตอ้งไม่ต ํ Éากว่า  
10 LU ตอ่รอบการประเมิน 
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ภาระงาน หวัขอ้
ประเมิน Track 

เกณฑข์ัÊนต ํ Éา
ของ

มหาวิทยาลยั 

ฐานขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยั รายละเอียด 

สอน 
 

ř. ตํ Éากวา่ ŝ ปี ทั Éวไป  

    รอ้ยละ (ŝŘ-ŞŘ) 
 

Ś. ตํ Éากวา่ ŝ ปี  

   เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ 

   รอ้ยละ (Śŝ-ŞŘ) 
 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน 

    รอ้ยละ (ŞŘ-Şŝ) 
 

Ŝ. มากกวา่ ŝ ปี เนน้วจิยั 

    รอ้ยละ (Śŝ-śŝ) 
 

ŝ. มากกวา่ ŝ ปี  

    เน้นบริการวชิาชีพ

สุขภาพ 

    รอ้ยละ (Śŝ-ŞŘ) 

ř.ภาระงาน 

   สอน 
1. ตํ Éากว่า ŝ ปี  ทั Éวไป ไม่ตํ Éากวา่ šLU ระบบ HRMIS  

ดึง LU หวัขอ้ภาระ

งานสอนทุกขอ้ 

  

 

กลุ่มขา้ราชการจะกาํหนด LU เป็นครึÉงหนึÉงต่อรอบการประเมิน 

ดงันีÊ  

ř. ตํ Éากวา่ ŝ ปี ทั Éวไป                              ไม่ตํ Éากวา่ Ŝ.ŝ LU 

2. ตํ Éากวา่ ŝ ปี เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ     ไมต่ํ Éากวา่Ŝ.ŝ LU 

3. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน                        ไม่ตํ Éากวา่ 6 LU 

4. มากกวา่ ŝ ปี เนน้วจิยั                         ไม่ตํ Éากวา่Ŝ.ŝ LU 
5. มากกวา่ ŝ ปี เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ   ไมต่ํ Éากวา่Ŝ.ŝ LU 

** พม. และขา้ราชการ สามารถปรบัเพิÉม LU มากกวา่ทีÉกาํหนด 

    ได ้เพืÉอใหภ้าระงานรวมทุกภาระงานเป็นไปตามทีÉกาํหนด 

   พม. ≥ 20 LU ต่อปี   /   ขรก  ≥ 10 LU ต่อรอบการประเมิน 

Ś. ตํ Éากว่า ŝ ปี เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 
ไม่ตํ Éากวา่ šLU 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน ไม่ตํ Éากวา่12 LU 

Ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้วิจยั ไม่ตํ Éากวา่ šLU 

ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 
ไม่ตํ Éากวา่ šLU 

 

    

Ś. นวตักรรม 

    การ 

    เรียนรู ้

1. ตํ Éากว่า ŝ ปี  ทั Éวไป ř รายการ ระบบ TOR 

(กรอกขอ้มูลเพิÉม) 

 

ระดับที ่ 1  ( เทียบเท�า 1 LU )  ออกแบบกระบวนการจัดการเรéยนการ

สอนอย�างเป�นระบบ เช�น Project-based, problem-based, game-

based, team-based learning, STEM, simulation, case-based, 

social/community-based เป�นต�น 

ระดับที่ 2 (เทียบเท�า 2 LU ) จัดการเรéยนการสอนแบบบูรณาการข�าม

สาขา/ศาสตร� หรëอจัดการเรéยนการสอนแบบ Work-integrated 

learning (WIL) ร�วมกั บสถานป ระกอบการ/ชุมชน โดยสถาน

ประกอบการ/ชุมชนมีส�วนร�วมในการออกแบบการจัดการเรéยนการสอน 

คําอธèบาย: บูรณาการข�ามสาขา/ศาสตร� หมายถึง การนําเอาศาสตร�ที่

แตกต�างกันเพื่อก�อให�เกิดศาสตร�ใหม�หรëอวèชาใหม�หรëอหลักสูตรใหม� 

ระดับท่ี 3 (เทียบเท�า 3 LU ) ผลงานวèจัยในชั้นเรéยนหรëอผลงานที่เกิด

จากความคิดสร�างสรรค�ของอาจารย� ท่ีได�รับการเผยแพร�ในรูปแบบ

ต�างๆ หรëอนําไปใช�ประโยชน�แล�ว เช�น การผลิตสื่อประเภท MOOC 

การออกแบบโปรแกรม  หรëอผลงานของนั กศึ กษาที่ เกิ ดจาก

กระบวนการจัดการเรéยนการสอน ที่ได�รับการเผยแพร�หรëอได�ใช�

ประโยชน�แล�ว  

Ś. ตํ Éากว่า ŝ ปี เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 
ř รายการ 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน ř รายการ 

Ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้วิจยั ř รายการ 

ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 

ř รายการ 



6 | P a g e  
 

ภาระงาน หวัขอ้
ประเมิน Track 

เกณฑข์ัÊนต ํ Éา
ของ

มหาวิทยาลยั 

ฐานขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยั รายละเอียด 

 

    

การเผยแพร� 

การตพิีมพ�ในวารสารวèชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิหรëอ 

การนาํเสนอในการประชุมวèชาการระดับชาติหรëอนานาชาติ  

การแข�งขนั 

การแข�งขันภายนอกมหาวèทยาลัยสงขลานครèนทร� ในระดับจังหวัด 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรëอระดับนานาชาติ 

หลักฐานการพิจารณานวัตกรรมการเร éยนรู�  : ให�นําส�งหลักฐานยืนยัน

การสร�างนวัตกรรมการเรéยนรู�ที่ส�วนงาน ทั้งนี้ ให�ส�วนงานเป�นผู�

พิจารณากําหนดรายการหลักฐานที่จะต�องแสดงสําหรับแต�ละระดับ 

เพ่ือให�สอดคล�องกบับรèบทของคณะ 

 

** ทั้งนี้ระดับนวัตกรรมการเรéยนรู�ไม�ได�ขê้นอยู�กับจํานวนรายวèชาที่สอน

หรëอจํานวนรายวèชาที่นํานวัตกรรมการเรéยนรู�ไปใช� แต�เป�นการพิจารณา

ว�าบุคลากรตําแหน�งวèชาการแต�ละท�านว�ามีนวัตกรรมการเรéยนรู�ในป�

การประเมินหรëอไม� และนวัตกรรมที่ได�ยื่นหลักฐานอยู�ในระดับใด ซê่ง

สามารถระบุได�เพียงระดับเดียว โดยจะต�องออกแบบกระบวนการ

จัดการเรéยนการสอนที่กระตุ�นความคิดและให�นักศึกษามีส�วนร�วมใน

ชั้นเรéยน เช�นการประยุกต�เทคโนโลยี/การใช� Application ในการ

จัดการเรéยนการสอน (เช�น Kahoot)  การตั้งคําถามแบบกระตุ�นการ

คิดวèเคราะห� การสะท�อนคิด (Reflection) เป�นต�น 

** นํา LU ที่ทําได�มาบวกเพิ่มสําหรับคิดคะแนนให� แต�หวัหารไม�เพิ่ม  

1. ผลการ  

   ประเมิน 

   ของ    

   นักศึกษา 

รายงานข�อมูลทุก Track - ระบบประเมินการสอน

ของอ.โดยนศ. 
https://tes.psu.ac.th/  

login.asp 

 

รายงานข�อมูลเพื่อทราบ (ไม�นํามาคิดคะแนน)  รอบป�การศกึษา 

เฉพาะกลุ�มข�าราชการ รายงานรอบ 6 เดือน 

รายละเอียดดงันี ้ 

1. รหัสวèชา / รายวèชาที่สอน 

2. จํานวนนักศึกษาในรายวèชา 

3. ผลการประเมินของ นศ. (ค�าเฉลี่ยเต็ม 5) 
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ภาระงาน หวัขอ้
ประเมิน Track 

เกณฑข์ัÊนต ํ Éา
ของ

มหาวิทยาลยั 

ฐานขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยั รายละเอียด 

 2. การพัฒนา 

   ฝ�กอบรม 

   อาจารย� 

รายงานข�อมูลทุก Track - ระบบ TOR –ตอนทีÉś 

(กรอกขอ้มูลเพิÉม) 

 

 

 

รายงานข�อมูลเพื่อทราบ (ไม�นํามาคิดคะแนน)  

รายละเอียดดงันี้ 

1. การศึกษาต�อ 

2. การเข�าร�วมประชุมสัมมนา / ประชุมวèชาการ 

3. การทําวèจัย 

4. การดูงาน 

5. การทํางานภายใต�คําแนะนําและการกาํกับดูแล 

6. การระดมสมองร�วมกันเพือ่พัฒนาระบบการทํางาน 

7. อื่นๆ 
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ภาระงาน หวัขอ้ประเมิน Track 
เกณฑข์ัÊนต ํ Éา

ของ
มหาวิทยาลยั 

ฐานขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยั รายละเอียด 

วิจยัและผลงาน
วิชาการอืÉนๆ 
 

ř. ตํ Éากวา่ ŝ ปี ทั Éวไป  

    รอ้ยละ (śŘ-ŜŘ) 
 

Ś. ตํ Éากวา่ ŝ ปี  

   เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ 

   รอ้ยละ (Śŝ-ŞŘ) 
 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน 

    รอ้ยละ (Śŝ-śŝ) 
 

Ŝ. มากกวา่ ŝ ปี เนน้วจิยั 

    รอ้ยละ (ŞŘ-Şŝ) 
 

ŝ. มากกวา่ ŝ ปี  

    เน้นบริการวชิาชีพสุขภาพ 

    รอ้ยละ (Śŝ-ŞŘ) 

ř. ภาระงานวจิยั 

    และผลงาน 

    ทางวิชาการ 

    อืÉนๆ 

1. ตํ Éากว่า ŝ ปี  ทั Éวไป ไม่ตํ Éากวา่ Ŝ LU ระบบ HRMIS  

ดึง LU หวัขอ้ภาระ

งานวิจยัทุกขอ้ 

 

 

กลุ่มขา้ราชการจะกาํหนด LU เป็นครึÉงหนึÉงต่อรอบการประเมิน 

ดงันีÊ  

ř. ตํ Éากวา่ ŝ ปี ทั Éวไป                              ไม่ตํ Éากวา่ Ś LU 

2. ตํ Éากวา่ ŝ ปี เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ     ไมต่ํ Éากวา่ Ś LU 

3. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน                        ไม่ตํ Éากวา่ Ś LU 

4. มากกวา่ ŝ ปี เนน้วจิยั                         ไม่ตํ Éากวา่ ś.ŝ LU 
5. มากกวา่ ŝ ปี เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ   ไมต่ํ Éากวา่ Ś LU 

** พม. และขา้ราชการ สามารถปรบัเพิÉม LU มากกวา่ทีÉกาํหนด 

    ได ้เพืÉอใหภ้าระงานรวมทุกภาระงานเป็นไปตามทีÉกาํหนด 

   พม. ≥ 20 LU ต่อปี  /   ขรก  ≥ 10 LU ต่อรอบการประเมิน 

Ś. ตํ Éากว่า ŝ ปี เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 
ไม่ตํ Éากวา่ Ŝ LU 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน ไม่ตํ Éากวา่ Ŝ LU 

Ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้วิจยั ไม่ตํ Éากวา่ ş LU 

ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ ไม่ตํ Éากวา่ Ŝ LU 

     
2. ผลงานวิชาการ 

1. ตํ Éากว่า ŝ ปี  ทั Éวไป 
śปี : 1รายการ 

(WoS/Scopus) 
ระบบ HRMIS 

(ผลงานวิชาการ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นบัผลงานยอ้นหลงั ภายใน ś ปี มี ř รายการ นบัผลงานดงันีÊ  
(สดัส่วนการมีส่วนรว่มจะเป็นเท่าใดก็ได)้ 
ř.บทความวิจยั  
   ř.ř บุคลากรกลุ่มสาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และ 

         กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ จะตอ้งตีพิมพผ์ลงานใน 

         ฐานขอ้มูล WoS   

   ř.Ś บุคลากรกลุ่มสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรจ์ะตอ้ง 

         ตีพิมพผ์ลงานในฐานขอ้มูล WoS หรือ Scopus  

    * คณะทีÉมีบุคลากรกลุ่มวิทยาศาสตรฯ์ และกลุ่มมนุษยศาสตรฯ์ อยู่

ในคณะเดียวกนั  กองการเจา้หน้าทีÉจะกาํหนดใหค้ณะนัÊนเป็นกลุ่ม

วิทยาศาสตรฯ์  ดงันัÊน หากมีกลุ่มบุคลากรทีÉปฏิบติังานอยูใ่นกลุ่ม

มนุษยศาสตรฯ์ ขอใหค้ณะแจง้มายงักองการเจา้หนา้ทีÉ 

Ś. อนุสทิธบิตัร หรอืสิทธบิตัร  
         จะนับเป็นผลงานเมืÉอไดร้บัการจดทะเบียนแลว้เท่านัÊน 

          จากผูท้รงคุณวุฒิแลว้เท่านัÊน 

Ś. ตํ Éากว่า ŝ ปี เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 

śปี : 1รายการ 

(WoS/Scopus) 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน 
śปี : 1รายการ 

(WoS/Scopus) 

Ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้วิจยั 
śปี : 1รายการ 

(WoS/Scopus) 
ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 

śปี : 1รายการ 

(WoS/Scopus) 
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ภาระงาน หวัขอ้ประเมิน Track 
เกณฑข์ัÊนต ํ Éา

ของ
มหาวิทยาลยั 

ฐานขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยั รายละเอียด 

     

ś. หนงัสอื หรอืตาํรา  
         ใหนั้บรวม Book Chapter ได ้โดยตอ้งผ่านการประเมิน 

Ŝ. ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ  
     (เฉพาะคณะศิลปกรรมศาสตร ์คณะวทิยาการสืÉอสาร  

       คณะศึกษาศาสตร ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร)์ 

   ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
     (ระบบ HRMIS หวัขอ้สิÉงประดิษฐ)์  
 

 

ตวัอยา่ง การนับผลงานยอ้นหลงั ś ปี : 1 รายการ 
            (นับตามรอบการประเมิน) 
ผลงานตีพิมพ ์ก.ค. ŞŚ จาํนวน řรายการ และตีพิมพ ์ส.ค.ŞŚ  

ř รายการ นับผลงานดงันีÊ  

   นับผลงานปี ŞŚ = 1 รายการ  นับผลงานปี Şś = Ś รายการ 

   นับผลงานปี ŞŜ = Ś รายการ  นับผลงานปี Şŝ = ř รายการ 

** เป็นการตรวจสอบว่ามีผลงาน หรือ ไม่มีผลงาน เท่านัÊน 
ไม่นาํมาคิดเป็นคะแนน 
**หากมีผลงานตามทีÉก ําหนดจึงจะมีสิทธิได้รับผลการ
ประเมินในระดบัดีเด่น** 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 | P a g e  
 

ภาระงาน หวัขอ้ประเมิน Track 
เกณฑข์ัÊนต ํ Éา

ของ
มหาวิทยาลยั 

ฐานขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยั รายละเอียด 

 

ř.ผลงานวชิาการ 

  

ระบบ HRMIS 

(ผลงานวิชาการ) 

 

รายงานข�อมูลเพื่อทราบ (ไม�นํามาคิดคะแนน) 

นับผลงานย�อนหลัง 5 ป� : 3 รายการ (นับตามรอบการประเมิน)  

   “ผลงานทางวèขาการที่ได�รับการเผยแพร�ตามหลักเกณฑ�ที่กําหนด

ในการพิจารณาแต�งตั้งให�บุคคลดํารงตําแหน�งทางวèชาการอย�างน�อย    

3 รายการ ในรอบ 5 ป�ย�อนหลัง โดยอย�างน�อย 1 รายการต�องเป�น

ผลงานวèจัย” 

** ระบบ TOR Online ดึงผลงานทุกประเภทย�อนหลัง 5 ป� 

รายละเอียดดงันี้ 

1. รหัสผลงาน และชë่อผลงาน  

2. วารสาร  

3. ฐานข�อมูลวารสาร 

4. สัดส�วนผลงาน 

5. ป�ที่ตพิีมพ�ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 



11 | P a g e  
 

ภาระงาน หวัขอ้ประเมิน Track 
เกณฑข์ัÊนต ํ Éา

ของ
มหาวิทยาลยั 

ฐานขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยั รายละเอียด 

บริการวิชาการ 
 

ř. ตํ Éากวา่ ŝ ปี ทั Éวไป  

    รอ้ยละ (ŝ-řŘ) 
 

Ś. ตํ Éากวา่ ŝ ปี  

   เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ 

   รอ้ยละ (řŘ-ŜŘ) 
 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน 

    รอ้ยละ (ŝ-řŘ) 
 

Ŝ. มากกวา่ ŝ ปี เนน้วจิยั 

    รอ้ยละ (ŝ-řŘ) 
 

ŝ. มากกวา่ ŝ ปี  

    เน้นบริการวชิาชีพสุขภาพ 

    รอ้ยละ (řŘ-ŜŘ) 

ś.ภาระงาน 
   บริการวิชาการ 

1. ตํ Éากว่า ŝ ปี  ทั Éวไป 2 LU ระบบ HRMIS 

ดึง LU ภาระงาน

บริการวชิาการ 

ทุกขอ้ 

 

กลุ่มขา้ราชการจะกาํหนด LU เป็นครึÉงหนึÉงต่อรอบการประเมิน 

ดงันีÊ  

ř. ตํ Éากวา่ ŝ ปี ทั Éวไป                            กาํหนดเป็น 1 LU 

2. ตํ Éากวา่ ŝ ปี เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ   กาํหนดเป็น Ś LU 

3. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน                      กาํหนดเป็น 1 LU 

4. มากกวา่ ŝ ปี เนน้วจิยั                       กาํหนดเป็น 1 LU 
5. มากกวา่ ŝ ปี เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ กาํหนดเป็น 2 LU 

 

Ś. ตํ Éากว่า ŝ ปี เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 
4 LU 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน 2 LU 

Ŝ. มากกว่า ŝ ปี เนน้วิจยั 2 LU 

ŝ. มากกว่า ŝ ปี เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 

4 LU 
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ภาระงาน หวัขอ้ประเมิน Track 
เกณฑข์ัÊนต ํ Éา

ของ
มหาวิทยาลยั 

ฐานขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยั รายละเอียด 

อืÉนๆ 
ř. ตํ Éากวา่ ŝ ปี ทั Éวไป  

    รอ้ยละ (ŝ-řŘ) 
 

Ś. ตํ Éากวา่ ŝ ปี  

   เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ 

   รอ้ยละ (řŘ-ŜŘ) 
 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน 

    รอ้ยละ (ŝ-řŘ) 
 

Ŝ. มากกวา่ ŝ ปี เนน้วจิยั 

    รอ้ยละ (ŝ-řŘ) 
 

ŝ. มากกวา่ ŝ ปี  

    เน้นบริการวชิาชีพสุขภาพ 

    รอ้ยละ (řŘ-ŜŘ) 
 

Ŝ. ภาระงานอืÉนๆ 1. ตํ Éากว่า ŝ ปี  ทั Éวไป 1 LU ระบบ HRMIS  

ดึง LU ภาระงาน

อืÉนๆ ทุกหวัขอ้ 

กลุ่มขา้ราชการจะกาํหนด LU เป็นครึÉงหนึÉงต่อรอบการประเมิน 

ดงันีÊ  

ř. ตํ Éากวา่ ŝ ปี ทั Éวไป                            กาํหนดเป็น Ř.ŝ LU 

2. ตํ Éากวา่ ŝ ปี เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ   กาํหนดเป็น Ř.ŝ LU 

3. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน                      กาํหนดเป็น Ř.ŝ LU 

4. มากกวา่ ŝ ปี เนน้วิจยั                       กาํหนดเป็น Ř.ŝ LU 
5. มากกวา่ ŝ ปี เนน้บริการวชิาชีพสุขภาพ กาํหนดเป็น Ř.ŝ LU 

Ś. ตํ Éากว่า ŝ ปี เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 

1 LU 

ś. มากกวา่ ŝ ปี เนน้สอน 1 LU 

Ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้วิจยั 1 LU 
ŝ. มากกว่า ŝ ปี  เนน้บริการวิชาชีพ 

    สุขภาพ 

1 LU 
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การคาํนวณ

คะแนน TOR 

(ř) คะแนนแต่ละภาระงาน = (ř - Ř.Śŝ              ) * สดัส่วนแต่ละภาระงาน   

LU ทีÉปฏิบติัไดจ้ริง 
LU ตามขอ้ตกลง 

    หมายเหตุ คาํนวณจาก (ภาระงานสอน / วิจยัและผลงานวิชาการ /บริการวิชาการ /อืÉนๆ) 

(Ś) คะแนนจาก 4 ภาระงาน =  (ผลบวกคะแนนจากขอ้ (ř)) * ŠŘ% 

(ś) คะแนนรวมทุกภารกิจ = (คะแนนจากขอ้ (Ś) + คะแนนจากส่วนงานประเมิน) 

(Ŝ) คะแนน TOR 80% = คะแนนจากขอ้ (3) *80% 
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 ตวัอย่างการคาํนวณ ř (กลุม่พนกังานมหาวิทยาลยั ระดบัดีเด่น) LU ตามขอ้ตกลงรวมทุกภาระงานไม่ตํ Éากว่า ŚŘ LU 

ภาระงาน สดัส่วน LU ตามขอ้ตกลง LU ทีÉปฏิบตัไิดจ้ริง คะแนน 
ř.สอน 60 12 (19+1) = 20 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟐𝟎

𝟏𝟐) *60 = 54.05 

   ř.ř ภาระงานสอน   19  
   ř.Ś นวตักรรมการเรียนรู ้   1  
Ś. วิจยัและผลงานวิชาการ 25 5 5 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟓

𝟓) *25 = 18.75 

   Ś.řภาระงานวิจยัและผลงานฯ   5  
   Ś.Ś ผลงานวิชาการ (śปี : 1ผลงาน)   ř รายการ **  
ś. บริการวิชาการ 10 2 3 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟑

𝟐) *10 = 8.75 

   ś.řภาระงานบริการวิชาการ   3  

Ŝ. อืÉนๆ 5 1 2 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓
𝟐

𝟏) *5 = 4.69 

   Ŝ.ř ภาระงานอืÉนๆ   2  

5.รวมคะแนนขอ้(ř+Ś+ś+Ŝ)    (54.05+18.75+8.75+4.69) =86.24 
Ş. รวมคะแนนขอ้(ř+Ś+ś+Ŝ)*ŠŘ%    (86.24*80%) = 68.99 
     
ş. ส่วนงานประเมิน 20   (10+10) = 20 
   7.1 ประเมินครัÊงทีÉ ř (řŘ คะแนน)    10 
   ş.Ś ประเมินครัÊงทีÉ Ś (řŘ คะแนน)    10 
     
Š. คะแนน TOR รวมทุกภารกิจ ขอ้(Ş+ş)    (68.99+20) = 88.99 
š. คะแนน TOR 80% (ขอ้ Š*ŠŘ%)    (88.99*80%) = 71.19 
řŘ. คะแนน Competency 20   = 20 
คะแนน TOR + Competency (ขอ้ 9+10) 100 20 30 (71.19+20) = 91.19 
สรุป   คะแนนผลการปฏิบตัิ šř.řš คะแนน และมีผลงานวิชาการ ř รายการ   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีเด่น 
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ตวัอยา่งการคาํนวณ 2 (กลุม่พนกังานมหาวิทยาลยั ระดบัดีมาก) LU ตามขอ้ตกลงรวมทุกภาระงานไม่ตํ Éากว่า ŚŘ LU 

ภาระงาน สดัส่วน LU ตามขอ้ตกลง LU ทีÉปฏิบตัไิดจ้ริง คะแนน 
ř.สอน 60 12 20 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟐𝟎

𝟏𝟐) *60 = 54.05 

   ř.ř ภาระงานสอน   20  
   ř.Ś นวตักรรมการเรียนรู ้   -  
Ś. วิจยัและผลงานวิชาการ 25 5 5 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟓

𝟓) *25 = 18.75 

   Ś.řภาระงานวิจยัและผลงานฯ   5  
   Ś.Ś ผลงานวิชาการ (śปี : 1ผลงาน)   -  
ś. บริการวิชาการ 10 2 3 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟑

𝟐) *10 = 8.75 

   ś.řภาระงานบริการวิชาการ   3  

Ŝ. อืÉนๆ 5 1 2 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓
𝟐

𝟏) *5 = 4.69 

   Ŝ.ř ภาระงานอืÉนๆ   2  

5.รวมคะแนนขอ้(ř+Ś+ś+Ŝ)    (54.05+18.75+8.75+4.69) =86.24 
Ş. รวมคะแนนขอ้(ř+Ś+ś+Ŝ)*ŠŘ%    (86.24*80%) = 68.99 
     
ş. ส่วนงานประเมิน 20   (10+10) = 20 
   7.1 ประเมินครัÊงทีÉ ř (řŘ คะแนน)    10 
   ş.Ś ประเมินครัÊงทีÉ Ś (řŘ คะแนน)    10 
     
Š. คะแนน TOR รวมทุกภารกิจ ขอ้(Ş+ş)    (68.99+20) = 88.99 
š. คะแนน TOR 80% (ขอ้ Š*ŠŘ%)    (88.99*80%) = 71.19 
řŘ. คะแนน Competency 20   = 20 
คะแนน TOR + Competency (ขอ้ 9+10) 100 20 30 (71.19+20) = 91.19 
สรุป   คะแนนผลการปฏิบตัิ šř.řš คะแนน และไม่มีผลงานวิชาการ ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก 
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ตวัอยา่งการคาํนวณ 3 (กลุม่ขา้ราชการ ระดบัดีเด่น) LU ตามขอ้ตกลงรวมทุกภาระงานไม่ตํ Éากว่า 10 LU 

ภาระงาน สดัส่วน LU ตามขอ้ตกลง LU ทีÉปฏิบตัไิดจ้ริง คะแนน 
ř.สอน 60 6 (11+1) = 12 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟏𝟐

𝟔 ) *60 = 56.25 

   ř.ř ภาระงานสอน   11  
   ř.Ś นวตักรรมการเรียนรู ้   1  
Ś. วิจยัและผลงานวิชาการ 25 2.5 5 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟓

𝟐.𝟓) *25 = 23.44 

   Ś.řภาระงานวิจยัและผลงานฯ   5  
   Ś.Ś ผลงานวิชาการ (śปี : 1ผลงาน)   ř รายการ **  
ś. บริการวิชาการ 10 1 3 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟑

𝟏) *10 = 9.84 

   ś.řภาระงานบริการวิชาการ   3  

Ŝ. อืÉนๆ 5 0.5 2 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓
𝟐

𝟎.𝟓) *5 = 4.98 

   Ŝ.ř ภาระงานอืÉนๆ   2  

5.รวมคะแนนขอ้(ř+Ś+ś+Ŝ)    (56.25+23.44+9.84+4.98) =94.51 
Ş. รวมคะแนนขอ้(ř+Ś+ś+Ŝ)*ŠŘ%    (94.51*80%) = 75.61 
     
ş. ส่วนงานประเมิน (ŚŘ คะแนน) 20   (10+10) = 20 
     
Š. คะแนน TOR รวมทุกภารกิจ ขอ้(Ş+ş)    (75.61+20) = 95.61 
š. คะแนน TOR 80% (ขอ้ Š*ŠŘ%)    (95.61*80%) = 76.49 
řŘ. คะแนน Competency 20   = 20 
คะแนน TOR + Competency (ขอ้ 9+10) 100 10 22 (76.49+20) = 96.49 
สรุป   คะแนนผลการปฏิบตัิ šŞ.Ŝš คะแนน และมีผลงานวิชาการ ř รายการ   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีเด่น 
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ตวัอยา่งการคาํนวณ Ŝ (กลุม่ขา้ราชการ ระดบัดมีาก) LU ตามขอ้ตกลงรวมทุกภาระงานไม่ตํ Éากว่า 10 LU 

ภาระงาน สดัส่วน LU ตามขอ้ตกลง LU ทีÉปฏิบตัไิดจ้ริง คะแนน 
ř.สอน 60 6 12 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟏𝟐

𝟔 ) *60 = 56.25 

   ř.ř ภาระงานสอน   12  
   ř.Ś นวตักรรมการเรียนรู ้   -  
Ś. วิจยัและผลงานวิชาการ 25 2.5 5 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟓

𝟐.𝟓) *25 = 23.44 

   Ś.řภาระงานวิจยัและผลงานฯ   5  
   Ś.Ś ผลงานวิชาการ (śปี : 1ผลงาน)   -  
ś. บริการวิชาการ 10 1 3 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓

𝟑

𝟏) *10 = 9.84 

   ś.řภาระงานบริการวิชาการ   3  

Ŝ. อืÉนๆ 5 0.5 2 (𝟏 − 𝟎. 𝟐𝟓
𝟐

𝟎.𝟓) *5 = 4.98 

   Ŝ.ř ภาระงานอืÉนๆ   2  

5.รวมคะแนนขอ้(ř+Ś+ś+Ŝ)    (56.25+23.44+9.84+4.98) =94.51 
Ş. รวมคะแนนขอ้(ř+Ś+ś+Ŝ)*ŠŘ%    (94.51*80%) = 75.61 
     
ş. ส่วนงานประเมิน (ŚŘ คะแนน) 20   (10+10) = 20 
     
Š. คะแนน TOR รวมทุกภารกิจ ขอ้(Ş+ş)    (75.61+20) = 95.61 
š. คะแนน TOR 80% (ขอ้ Š*ŠŘ%)    (95.61*80%) = 76.49 
řŘ. คะแนน Competency 20   = 20 
คะแนน TOR + Competency (ขอ้ 9+10) 100 10 22 (76.49+20) = 96.49 
สรุป   คะแนนผลการปฏิบตัิ šŞ.Ŝš คะแนน และไม่มีผลงานวิชาการ  ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก 
 


